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Comisia pentru buget, finante,
activitate bancard i piata de capital

wexxar) 62/ O )7, 2011

RAPORT

asupra proiectului de lege pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori
specificati in cadrul fiscal - bugetar si a unor masuri financiar - bugetare
aplicabile pana la 1 ianuarie 2014

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital, prin adresa nr.

L.504/2011, a fost sesizata de citre Biroul permanent, in vederea dezbaterii si elaborarii
raportului asupra proiectului de lege mentionat.

Obiectul de reglementare al proiectului de lege il reprezinta aprobarea unor indicatori

specificati in cadrul fiscal bugetar si a unor masuri financiar — bugetare aplicabile pana la 1 ianuarie
2014.

Consiliul Legislativ a analizat proiectul de lege si a transmis aviz favorabil.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in conformitate cu prevederile art.61 din
Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Gheorghe Gherghina, secretar de stat la
Ministerul Finantelor Publice.

In sedinta din 8 noiembrie 2011, membrii Comisiei au hotirat, cu majoritate de voturi,
sd adopte raport de respingere a proiectului de lege.

in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care se regisesc in anexa la
prezentul raport.

Mentiondm ci amendamentele sunt de competenta decizionali a Camerei
Deputatilor.



Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Parlamentului, raportul de respingere a proiectului de lege.

in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
ordinare §i urmeazd a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin. (2) din

Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7) pct.1
din Regulamentul Senatului, cu modificdrile ulterioare, Senatul este primad Cameri
sesizata.

Secretar,

Senator Vasile Mustatea

PN W\

redactat: (5. Pislaru



Anexa
Amendamente

asupra proiectului de lege pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal - bugetar si a
unor masuri financiar - bugetare aplicabile pana la 1 ianuarie 2014

Text proiect de lege Amendamente Observatii

1 La articolul 3, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: Aceastd completare este
necesara in vederea
Art. 3 (1) In anul 2012 plafoanele | Art.3 (1) in anul 2012 plafoanele privind finantirile rambursabile care pot | Stabilirii p_rioritéﬁi i
privind finantirile rambursabile | fi contractate de citre unititile administrativ-teritoriale, precum si cele ;-ransparingel bursabil
= .. . . - . . - ta
care pot fi contractate de citre | privind tragerile din finantirile rambursabile sau care urmeazi a fi famiartior fambursab e
s . . . o . . e .. ) .. . ¥ care pot fi contractate de
unitatile  administrativ-teritoriale, | contractate de citre unititile administrativ-teritoriale sunt in sumé de 900,0 ciitre unitatile
precum si cele privind tragerile din | milioane lei, si respectiv in sumi de 1.400,0 milioane lei si se vor acorda in ’

g - . ] " administrativ-teritoriale,
nantarile rambursabile sau care | ordinea inregistririi solicitdrilor. Inregistrarea solicitirilor se va afisa pe precum si cele privind

urmeazd a fi contractate de cétre | pagina electronicd a Ministerului Finantelor Publice. tragerile din finantirile
unititile  administrativ-teritoriale rambursabile sau care
sunt in suma de 900,0 milioane lei, urmeazi a fi contractate
si respectiv in suma de 1.400,0 de  catre  unititile
milioane lei. administrativ-teritoriale.

Autor: senator Dan
Radu Rusanu

2. | CAPITOLULII Capitolul II “Maisuri financiar-bugetare aplicabile pand la 1 ianuarie
2014” va avea urmatorul cuprins:

Masuri financiar-bugetare




aplicabile panila 1
lanuarie 2014

Art. 5. - Prevederile art. 21, 22 si 24
din Ordonanta de wurgenti a
Guvernului nr.34/2009 cu privire la
rectificarea bugetard pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-
fiscale, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I, nr.249 din 14 aprilie 2009,
aprobatd prin Legea nr.227/2009, cu
modificarile i completarile ulterioare,
se aplica pand la data de 31
decembrie 2013.

Art. 6. - Termenul prevazut la art.
136 din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L, nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu
modificarile si completérile
ulterioare, se proroga pana la data de

SECTIUNEA 1
Salarizarea personalului din sectorul bugetar in anul 2012

Art. 5 Prezenta sectiune reglementeazi salarizarea personalului
platit din fonduri publice pentru anul 2012, in conformitate cu prevederile
art. 7, alin.(1) din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 6 - (1) In anul 2012 cuantumul brut al salariilor de
bazé/soldelor functiei de bazd/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2011.

(2) In anul 2012 cuantumul sporurilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruti/salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2011,

in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

indemnizatiilor,

(3) In anul 2012, cuantumul brut al salariilor de incadrare, al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare aferent personalului didactic si didactic auxiliar
din invitdmant, in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic

Economia
globali a intrat in anul
2008 in cea mai mare
crizd economica dupa
marea recesiune din
anul 1930, care a
afectat  atat  térile
dezvoltate, cat si tarile
emergente,
demonstrand gradul de
interdependentd a
economiilor lumii.

Astfel, criza
economicd profunda
pe care o traverseaza
economia mondiala si
implicit §i economia
romaneascd a impus
luarea cu celeritate a

unor masuri de
austeritate care vizeaza
analizarea s

reagezarea cheltuielilor




1 ianuarie 2014.

Art. 7. - (1) in anii 2012 si 2013,
institutiile §i autoritatile publice
centrale si locale, astfel cum sunt
definite prin Legea nr. 500/2002
privind  finantele  publice,
modificarile si completarile
ulterioare si prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile  publice, exceptia
institutiilor finantate integral din
venituri proprii, nu acorda tichete de
masa personalului din cadrul acestora.

cu

cu

(2) In bugetele pe anii 2012 i 2013 ale
institutiilor publice centrale si locale,
asa cum sunt definite prin Legea nr.
5002002, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare si prin Legea
nr. 273/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile

auxiliar din invatdmant, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2011, In masura in care personalul isi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii.

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste salarizarea
personalului didactic §i didactic auxiliar din invitdmant, se aplica
prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011
a personalului didactic si didactic auxiliar din invagimant.

(5) In anul 2012 prevederile art. 12 din anexa nr. II, cap. [ lit. B —
Reglementiri specifice personalului didactic din invatamant la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nu
se aplica.

Art. 7 - In anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe functii,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe
functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este
incadrat.

Art. 8 - Prevederile art. 6 si 7 se aplicd in mod corespunzétor i
personalului ale carui raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in
conditiile legii si si-a reluat activitatea in anul 2012.

Art. 9 - (1) Valoarea de referintd se mentine si in anul 2012 la 600
lei.

(2) In anul 2012 nu se aplica valoarea de referintd si coeficientii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la

publice 1intr-o noud

structura, care si
permitd, intr-un mix
de politici bugetare,
fiscale si monetare, pe
termen scurt stoparea

declinului  economic,
iar in  perspectiva
reluarea cresterii
economice pe baze
sandatoase.

in acest
context, este necesara
adoptarea unei

strategii de consolidare
care sd se concentreze

asupra unui amplu
proces de reformad pe
partea ajustarii

cheltuielilor 1n sectorul
public, care sd permita

reducerea  deficitului
bugetar, eliminarea
presiunilor anticipate

si care va contribui la
asigurarea unei cresteri
sdndtoase pe termen




finantate
proprii,

integral din  venituri
infiintate  pe  langi
institutiile publice, nu se prevad
sume pentru acordarea de tichete-
cadou si tichete de vacantd
personalului din cadrul acestora.

Art. 8. - Termenul previzut la alin.
(2) al art. 193 referitor la prevederile
art. 169 alin.(6) si art. 170 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea
I, nr.852 din 20 decembrie 2010, cu
modificérile i completirile ulterioare,
se prorogd pani la data de 1 ianuarie
2014.

Art. 9 .- Termenul prevazut la art.
361 alin. (3) lit. g) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011,
publicatdi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.18 din 10
ianuarie 2011, se prorogd pand la
data de 1 ianuarie 2014.

Art. 10. - Cheltuielile prevazute la

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin (2), pentru personalul din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate
in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
precum si cele aflate in coordonarea primului-ministru si cele aflate sub
controlul Parlamentului, ale cdror contracte colective de muncd fsi
inceteazi valabilitatea in anul 2012, salariile se stabilesc potrivit Anexei nr.
VIII la la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, farad a depasi nivelul din decembrie 2011.

Art. 10 - In anul 2012, pentru personalul militar, politistii si
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele, ajutoarele,
platile compensatorii, despagubiri, compensatiile lunare pentru chirie si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare se stabilesc in raport

functionarii

cu nivelul bazei de calcul al acestora utilizata pentru luna decembrie 2011.

Art. 11 - (1) In anul 2012, avansarea personalului incadrat pe
functii de executie in gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca
se face prin incadrarea in clasele de salarizare corespunzitoare vechimii in
muncd dobéandite, previzute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
personalul beneficiind de o majorare a salariului de bazd avut,
corespunzitor numarului de clase de salarizare succesive suplimentare
multiplicat cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din aceasta lege, fard

lung.

Incepand cu
anul 2011 economia s-
a stabilizat si cresterea
se reia, dar pentru a

contracara  riscurile,
trebuie continuati
implementarea cu
fermitate a politicilor,
deoarece  redresarea
este In continuare
vulnerabild la evolutii
negative pe pietele
financiare

internationale, precum
cresterea primelor de
risc si influxuri de
capital mai volatile ,
dar si la riscurile ce
amenintd  redresarea
ZOnei euro.

Politica
bugetard  promovata
pentru  anul 2012
trebuie sd fie o politica
prudenta, restrictiva si
echilibrata, care are in
vedere respectarea
angajamentului de a
aduce deficitele cash si




alin.(6) al art. 111, precum si cele
aferente reducerilor de tarif de care
beneficiaza studentii pentru
transportul pe calea ferati si cu
metroul, previzute la alin.(2) al art.
205 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se finanteazi prin bugetul
Ministerului ~ Transporturilor  si
Infrastructurii.

Art. 11. - Anexele nr.l si 2 fac parte
integranta din prezenta lege.

acordarea salariului corespunzitor coeficientului de ierarhizare aferent noii
clase de salarizare.

(2) In anul 2012, prevederile alin. (1) se aplicdi In mod
corespunzitor pentru personalul de conducere, precum si la trecerea intr-o
altd trangd de vechime in functie pentru personalul care ocupi functii din
cadrul familiei ocupationale "Justitie”.

(3) Personalul care, in cursul anului 2012, desfisoara activititi noi
care presupun, potrivit Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, acordarea unor clase de salarizare
succesive celei detinute pentru functia respectiva beneficiaza de o majorare
a salariului de baza, respectiv a soldei/salariului de functie, corespunzator
numarului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu procentul
stabilit la art. 10 alin. (5) din aceasta lege.

Art. 12 - (1) in anul 2012, munca suplimentard efectuati peste
durata normala a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum $i munca prestati
in zilele de repaus saptimanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator.

(2) In anul 2012, autoritatile si institutiile publice indiferent
de modul de finantare nu vor acorda premii si prime de vacanta.

Art. 13 - (1) In anul 2012, cuantumul drepturilor prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si d), alin. (4), art.13 lit. b) si ¢) si art.14 din Legea nr.
118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului

ESA sub 3% din PIB.
In acest context
este necesara
implementarea  unor
politici  responsabile,
care sd asigure
sustenabilitatea fiscala,
in domeniul
cheltuielilor cu
salariile personalului
bugetar, asistentei
sociale si pensiilor.

Avand in
vedere aspectele mai
sus prezentate, pentru
anul 2012 se impune
inghetarea salariilor si
a valorii punctului de
pensie la nivelul din
anul 2011, aménarea
aplicarii unor
prevederi din Legea
educatiei  nationale,
nr.1/2011 cu privire la
nivelul finantarii
educatiei si cercetdrii
ca pondere in produsul
intern brut,
continuarea  blocarii
posturilor vacante si
ocuparea numai a 15%




bugetar, cu modificérile si completarile ulterioare, se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2011.

(2) In anul 2012, pentru personalul incadrat in institutiile
publice de aparare, ordine publicd si siguran{d nationalda, pe perioada
participarii la misiunile specificate la art. 2 alin.(1) din Legea nr. 121/2011
privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman, alocatiile de hrand se acorda in cuantumul previzut pentru
luna decembrie 2011.

(3) De cuantumul drepturilor previazute la alin. (2)
beneficiaza si politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfisoard misiuni in strdinitate in cadrul
fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a altor organizatii
internationale.

Art. 14 - In anul 2012, nu se acorda ajutoarele sau, dupi caz,
indemnizatiile la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de
serviciu ori la trecerea in rezerva.

Art. 15 - (1) Incepand cu anul 2012, salariile de baza ale
personalului din institugiile si autoritatile publice care beneficia de
stimulente in temeiul actelor normative prevazute la art. I — VIII din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 71/2011 pentru modificarea unor
acte normative in vederea eliminarii prevederilor referitoare la acordarea de
stimulente pentru personalul din sectorul bugetar, se calculeazd prin

includerea in acestea a nivelului mediu lunar al acestor drepturi platit in
anul 2010.

(2) Prin ordin/decizie a ordonatorului principal de credite se

din posturile care se
vacanteaza,
neacordarea tichetelor
de masd, tichetelor de
vacantd si a tichetelor
cadou nici in anul
2012, precum  si
adoptarea altor mésuri
care sd conducd la
reducerea unor
categorii de cheltuieli
bugetare.

Impactul
acestor masuri asupra
cheltuielilor bugetului
general consolidat este
de diminuare a
acestora cu cca. 40
miliarde lei,
reprezentdnd aproape
7% din PIB.

Luarea acestor
masuri In regim de
urgentd se impune
avandu-se in vedere
necesitatea adoptérii,
in cel mai scurt timp, a
legii bugetului de stat
si a legii bugetului
asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2012,




stabilesc procedura si criteriile pe baza cérora se stabilesc noile salarii de
bazi.

(3) Sumele care vor fi incluse in salariile de bazid conform
alin.(1), in mod cumulat pe ordonator de credite, la nivelul anului 2012, nu
pot depést nivelul fondului total de stimulente plitite in anul 2010.

(4) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul personalului din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice care beneficiazia de prevederile
art. 14 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice.

Art. 16 - (1) In anul 2012, indemnizatiile, compensatiile, sporurile,
majordrile salariilor de bazd i alte drepturi acordate potrivit actelor
normative 1n vigoare se stabilesc fird a lua in calcul drepturile incluse in
salariul de bazd conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice si
art. 15 din prezenta lege.

(2) In anul 2012 prevederile alin. (6) si (7) ale art. 20
din la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nu se aplica.

Art. 17 - (1) Prevederile art.21 din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se aplica
incepand cu 1 ianuarie 2013.

(2) Sporurile pentru conditii de munca prevazute de Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se acordd si personalului nou-incadrat si personalului ale carui

conditie sine qua non
pentru mentinerea
acordurilor cu
organismele financiare
internationale.

Autor: Senator
Ovidiu Marian




raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care
si-au reluat activitatea in anul 2012, numai in masura in care acesta isi
desfdgoara activitatea in aceleasi conditii de muncd cu personalul care
beneficiazd de aceste sporuri din institutia/autoritatea publica respectiva,
intr-un cuantum egal cu cel stabilit pentru functiile similare in plata.

(3) Incepand cu 1 ianuarie 2012, prevederile alin. (2) se
aplicd In mod corespunzétor personalului incadrat si personalului care si-a
reluat activitatea, in anii 2010 si 2011, cu respectarea art. 6 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 18 - (1) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt
redistribuiti din corpul functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie,
potrivit legii, in cursul anului 2012, la stabilirea salariului va fi avuta in
vedere treapta de salarizare detinuta anterior.

(2) in cazul functionarilor publici nou-incadrati sau
promovati, nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare este cel
corespunzator treptei 3 de salarizare utilizate n anul 2010.

Art. 19  in anul 2012, cuantumul indemnizatiei Presedintelui
Consiliului National al Persoanelor Varstnice se stabileste la nivelul din
luna decembrie 2011.

Art. 20 — (1) In anul 2012, institutiile si autoritatile publice centrale
si locale, astfel cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si prin Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv




activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, cu exceptia institutiilor finantate integral din venituri
proprii, nu acorda tichete de masi personalului din cadrul acestora.

(2) In bugetele pe anul 2012 ale institutiilor publice centrale si
locale, aga cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare si prin Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe ldnga institutiile publice, nu se prevad sume pentru acordarea
de tichete-cadou si tichete de vacanta personalului din cadrul acestora.

SECTIUNEA a2-a
Masuri in domeniul asiguririlor si asistentei sociale

Art. 21  Termenul previzut la alin. (2) al art. 193 referitor la
prevederile art. 102 alin. (2)-(4), art. 169 alin.(6) si art. 170 din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se prorogad pana la data de 1 ianuarie 2013.

Art. 22 — (1) Pand la data de 31 decembrie 2012, nu se acorda
cupoanele sociale prevazute la alin. (6) al art. 27 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

(2) Pana la inceputul anului scolar 2012-2013, nu se acorda
finantarea de bazd pentru elevii din invatiméantul primar particular
acreditat, gimnazial particular acreditat, profesional particular acreditat i
liceal particular acreditat prevazuta la alin (2) al art. 101 din Legea




educatiei nationale nr.1/2011.

Art. 23 In anul 2012 indemnizatiile prevazute la art. 4 alin. (4) din
Legea recunostintei fafd de eroii-martiri si luptitorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei
muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987, nr. 341/2004
cu modificdrile si completarile ulterioare, nu se acordi.

Art. 24 in anul 2012 se acordi reduceri de tarife sau, dupi caz,
gratuititi, numai in limita a trei calatorii dus-intors sau sase calatorii
simple, la facilitatile de transport previzute de urmitoarele acte normative:

a) art. 1, alin. (1), (2) si (4) ale art. 2, alin. (1) si (2) ale art. 3, alin. (1), (2)
si (3) ale art. 4, art. 5, alin. (1), (2) si (3) ale art. 8, alin. (1) al art. 9, alin. (1)
al art. 11 si art. 12, din Ordonanta Guvernului nr. 112/1999, republicata,
privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe
ciile ferate roméne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 210/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare,

b) lit. k) a alin.(1) al art.5 din Legea nr. 341/2004 Legea recunostintei fata
de eroii-martiri §i luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméane
din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau
au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov
din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) art. 80 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.




SECTIUNEA a3-a
Alte masuri in domeniul bugetar

Art. 25 — (1) Prevederile art. 21, 22 si 24 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I, nr.249 din 14 aprilie 2009, aprobata prin Legea nr.227/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se aplici pand la data de 31
decembrie 2012.

(2) In anul 2012 Guvernul poate aproba prin hotérare
ocuparea posturilor vacante din anumite domenii de activitate sau pentru
anumite categorii de personal, prin exceptie de la prevederile art.22 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2009 cu privire la rectificarea
bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu conditia incadrérii in cheltuielile
de personal aprobate.

Art. 26 Termenul prevazut la art. 136 din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciara, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, se prorogé pana la data de 1 ianuarie 2013.

Art. 27 Termenul prevazut la art. 361 alin. (3) lit. g) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,

Partea I, nr.18 din 10 ianuarie 2011, se prorogd pana la data de 1 ianuarie
2013.

Art. 28 Cheltuielile previzute la alin.(6) al art. 111, precum si cele




aferente reducerilor de tarif de care beneficiaza studentii pentru transportul
pe calea feratd si cu metroul, prevazute la alin.(2) al art. 205 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, se finanteazd prin bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 29 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta lege.

Pregsedinte, Secretar,

Senator arian Senator Vasile Mustatea




